
 

ताप्ली गाउँपाललका 
जिल्ला, उदयपरु, कोशी प्रदेश, नेपाल 

स्थानीय रािपत्र 

ताप्ली गाउँपाललकाद्वारा प्रकाजशत 

 

खण्डः ९ संखयाः ०१   लिलत २०८२/०९/०५ 

   प्रथि प्रकाजशत लिलतः २०७९/११/१८ 

   पहिलो संसोधन लिलतः २०८२/०९/०४ 

 

भाग  २ 

नेपालको संहिधान २०७२ को दफा २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 
२०७४ को दफा १०२ बिोजिि ताप्ली गाउँपाललकाको गाउँ काययपाललकाद्वारा 
तयार गररएको तपजशलिा उल्लेजखत काययहिलध, गाउँपाललकाको स्थानीय रािपत्र 
सम्बन्धी काययहिलध २०७४ अनसुार सियसाधारणको िानकारीको लालग देिायबिोजिि 
प्रकाशन गररएको छ । 

 

 

  



ताप्ली गाउँपाललकािा करारिा प्राहिलधक कियचारी व्यिस्थापन गने सम्बन्धी  

काययहिलध पहिलो संसोधन, २०८२ 

 

ताप्ली गाउँपाललकाले उपलब्ध गराउने सेिा प्रिाि र हिकास लनिायणको काययलाई व्यिजस्थत र 
प्रभािकारी बनाउन यस गाउँपाललकाको लालग  स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन,२०७४ को दफा 
८३ को उपदफा ७ को अलधनिा रहि यस ताप्ली गाउँपाललकाको जस्िकृत संगठन तथा व्यिस्थापन 
सिेक्षण बिोजिि करार सम्झौताको आधारिा सेिा करारिा ललन ेकाययलाई व्यिजस्थत गनयका लालग 

ताप्ली गाँउ काययपाललकाले लिलत २०७९/११ /१८ िा यो काययहिलध स्िीकृत गरी िारी गरेकोछ ।  

 

 

१. संजक्षप्त नाि र प्रारम्भः 
क. यस काययहिलधको नाि "ताप्ली गाउँपाललकािा करारिा प्राहिलधक कियचारी व्यिस्थापन 

सम्बन्धी काययहिलध पहिलो संसोधन, २०८२" रिेको छ ।  

ख. यो काययहिलध लिलत २०८२/०९/०५ गते देजख लागू िनुेछ ।  

 

२. पररभाषाः  हिषय िा प्रसंगले अको अथय नलागेिा यस काययहिलधिा- 
क.  "अध्यक्ष" भन्नाले गाउँपाललकाको अध्यक्ष सम्झन ुपदयछ । 

ख.  "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४” सम्झन ुपदयछ ।  

ग.  "काययहिलध" भन्नाले "ताप्ली गाउँपाललकािा करारिा प्राहिलधक कियचारी व्यिस्थापन 
सम्बन्धी काययहिलध, २०७९” सम्झन ुपदयछ ।  

घ.  "कायायलय" भन्नाले गाउँ काययपाललकाको कायायलय सम्झन ुपदयछ । 

ङ. "प्राहिलधक कियचारी" भन्नाले दफा ३(२) बिोजिि प्राहिलधक सेिा उपलब्ध गराउन ेगरी 
व्यिस्था भएका कियचारी सम्झन ुपदयछ । 

च. "सलिलत" भन्नाले दफा ५ बिोजिि गठठत अन्तिाताय तथा सूजचकरण सलिलत सम्झन ु
पदयछ । 

 

३. काययहिलध लागू िनुे क्षते्र र सेिाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ८३ 
को उपदफा (७) तथा स्थानीय तििा सेिा प्रिाि सम्बन्धी व्यिस्थाको दफा १५(४) बिोजिि 
प्राहिलधक कियचारी करारिा राख्न ेप्रयोिनको लालग यो काययहिलध स्िीकृत गरी लागू गररएको 
छ ।  

(२) कायायलयले देिायको सेिासँग सम्बजन्धत प्राहिलधक कियचारी यस काययहिलध 
बिोजिि अिलध तोकी करारिा राख्न सक्नेछः  

(क) इजन्िलनयररङ्ग सेिासँग सम्बजन्धत 

 लिलत २०८२/०९/०४ गतेको कायायपललका बैठक द्वारा संसोधन गररएको 



(ख) कृहष सेिासँग सम्बजन्धत 

(ग) पश ुसेिासँग सम्बजन्धत 

(घ) िन सेिासँग सम्बजन्धत 

(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बजन्धत 

(छ) अन्य कुन ैप्राहिलधक सेिासँग सम्बजन्धत । 

 

४. छनौट सम्बन्धी व्यिस्थाः दफा ३ बिोजििका प्राहिलधक कियचारी कायायलयले करारिा राख्न े
प्रयोिनको लालग सूजचकरण तथा छनौट सम्बन्धी व्यिस्था देिाय बिोजिि िनुछेः  

(१) प्राहिलधक कियचारीको अनसूुजच - १ बिोजिि स्िीकृत कायय हििरण बिोजिि पद 
िा सेिा के्षत्र तथा सम्बजन्धत सेिा सिूिको योग्यता, पाररश्रलिक, सेिा शतय सिते तोकी 
सम्बजन्धत कायायलयको सूचनापाटी, िभेसाईट तथा अन्य कुनै साियिलनक स्थलिा अनसूुची - २ 

बिोजििको ढाँचािा कम्तीिा १५ (पन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुयपनेछ । 

(२) आिदेन फारािको निूना अनसूुची - ३ बिोजिि िनुेछ । आिेदन दस्तरु 
गाउँपाललका/नगरपाललकाबाट लनधायरण भए बिोजिि िनुछे ।  

(३) उपदफा (२) बिोजिि पनय आएका आिेदनिरु देिायको आधारिा दफा ५ को 
सलिलतले िूल्याङ्कन गरी सजुचकृत गनुयपनेछ : 

क. ललजखत परीक्षाः ५० अङ्क ( बि ुबैकजल्पक प्रश्न) 
   ख. कायय अनभुिः २० अङ्क  
 ग. शैजक्षक योग्यता बापतः १० अङ्क 

 घ. अन्तिायता बापत २० अङ्क 

(४) उपदफा (१) बिोजिि आिेदन िाग गदाय प्राहिलधक कायय (इजन्िलनयररंग, स्िास््य 
तथा पश ुजचहकत्सा लगायतका अन्य के्षत्र) का लालग आिश्यक पने व्यिसाहयक प्रिाणपत्र 
(लाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यजिले िात्र आिेदन ठदन सक्नेछन ्। 

 

५.  छनौट तथा लसफाररस सलिलत िाग पद संखयाका आधारिा काययहिलधको दफा (४) को 
उपदफा (३) बिोजिि उच्चति अंक प्राप्त गरेका उम्िेदिारलाई प्रारजम्भक छनौट गनय र 
अन्तिायताय सिेत ललई सूजचकरणको लसफाररस गनय देिायको अन्तरिाताय तथा सूजचकरण सलिलत 
रिनेछः 
(क) प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत     -  संयोिक 

(ख) अध्यक्षले तोकेको सरकारी सेिाको अलधकृत 

स्तरको हिषय हिज्ञ      -  सदस्य 

(ग) गाउँपाललका िा नगरपाललकाको हिषयगत शाखा प्रिखु - सदस्य 

 

 लिलत २०८२/०९/०४ गतेको कायायपललका बैठक द्वारा संसोधन गररएको 



६. सूजचकरणको हििरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बिोजिि सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने 
उम्िेदिारिरु दफा ५ बिोजििको सलिलतको लसफाररसको आधारिा कायायलयले 
उम्िेदिारिरुको रोल नम्बर, नाि थर, ठेगाना, काि गनय तोहकएको शाखा आठद सिते उल्लेख 
गरी योग्यताक्रि अनसुार सूजचकरणको हििरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजिि सूजचकरण प्रकाशन गदाय पद संखया भन्दा दोव्बर संखयािा 
िैकजल्पक उम्िदेिारको सूची सिेत प्रकाशन गनुयपनेछ र लसफाररश भएका उम्िदेिारिरुको 
सूची सूचना पाटीिा सिेत टाँस गनुयपनेछ ।  

तर आिदेन नै कि परेको अिस्थािा कि उम्िेदिार सजुचकरण गनय सहकनेछ ।  

(३) उपदफा (१) बिोजििका योग्यताक्रििा रिेका उम्िेदिारलाई लछटो सञ्चार 
िाध्यिबाट िानकारी गराई सोको अलभलेख सिते राख्नपुनेछ ।  

७. करार गनेः (१) कायायलयले सूजचकृत गरेका िखुय उम्िदेिारलाई ७ (सात) ठदनको म्याद 
ठदई करार गनय सूचना ठदनपुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोजििको अिधी लभत्र करार सम्झौता गनय आउन ेसूजचकृत उम्िदेिारसँग 

कायायलयले अनसूुची - १ बिोजििको कायय-हििरण सहित अनसूुची - 4 बिोजििको ढाँचािा 
करार गनुयपनेछ । उि अिलध लभत्र सम्पकय  राख्न नआएिा क्रिशः िैकजल्पक उम्िदेिारलाई 
सूचना ठदई करार गनय सहकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोजिि करार गरे पश्चात अनसूुची - ५ बिोजिको पत्र कायायलयले 

प्राहिलधक कियचारीलाई ठदनपुनेछ ।  

(४) उपदफा (२) बिोजिि कायायलयले काययहििरण ठदँदा हिषयगत शाखा सिते तोकी 
काििा लगाउन ुपनेछ ।  

(५) यस काययहिलध बिोजिि करार गदाय सािान्यत आलथयक िषयको श्रािण १ (एक) 
देजख अको िषयको असारसम्िका लालग िात्र करार गनुय पनेछ । तर उि पदले गनुयपने काि 

सिाप्त भएिा िा पयायप्त नभएिा िा काययप्रारम्भ न ैनभएको अिस्थािा स्थानीय तिले कािको बोझ 

र अिधी िेरी करारको अिधी घटाउन सक्नेछ ।  

(६) उपदफा (५) बिोजिि एक आलथयक िषयको लनजम्त सेिा करारिा ललएको व्यजिलाई 

पनुः अको िषयको लालग सेिा करारिा ललन ुपरेिा पनुः पररक्षण, छनौट र शरुू करार सरि िालन 

सम्झौता गररनछे ।  

(७) प्राहिलधक कियचारीले स्िेच्छाले करार लनरन्तरता गनय नचािेिा कम्तीिा १ (एक) 
िहिना अगाडी कायायलयिा ललजखत रुपिा िानकारी गराउन ुपनेछ । यसरी िानकारी नगराई 
करार अन्त गरी काि छोडेिा त्यस्तो व्यजिलाई पनुः करारिा काि गने अिसर ठदईन ेछैन । 



(८) यस दफा हिपररतको अिलध उल्लेख गरी िा करारिा उल्लेख भए भन्दा बढी 
रकि भिुानी ठदएिा त्यसरी अिलध उल्लेख गने िा रकि भिुानी गने कियचारीको तलि 
भत्ताबाट कट्टा गरी असूल उपर गररनेछ र हिभागीय कारिािी सिते गररनेछ ।  

८. कायय शतय, पाररश्रलिक र अिलध :  (१) यस काययहिलध बिोजिि सेिा करार सम्झौता गररएका 
प्राहिलधक कियचारीको िालसक पाररश्रलिक सम्बजन्धत ति िा पदको शरुु तलब स्केलिा नबढ्ने 
गरी करार सम्झौतािा उल्लेख भए बिोजिि िनुेछ । स्थानीय भत्ता पाउन ेस्थानिा नेपाल 
सरकारको दररेट बिोजिि करारिा उल्लेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता उपलब्ध गराउन 
सहकनछे ।  

(२)  कायायलयले कायय-हििरणिा उल्लेख भए बिोजिि प्रगलतको स्थलगत िा िस्तगुत 
प्रलतिदेनका आधारिा कायय सम्पादन अनसुार करारिा उल्लेख गरी भ्रिण भत्ता िा हफल्ड 
भत्ता उपलब्ध गराउन सक्नछे ।  

  तर करार सम्झौतािा उल्लेख नगररएको भ्रिण भत्ता, हफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता उपलब्ध 
गराउन सहकने छैन ्। 

(३) कायायलयले करारका प्राहिलधक कियचारीको पाररश्रलिक भिुानी गदाय लनिले 
िहिनाभरी गरेको कािको हििरण (Time Sheet) सहितको प्रलतिदेन तयार गनय लगाई 
सम्बजन्धत हिषयगत शाखाको लसफाररशको आधारिा िात्र भिुानी गनुय पनेछ । 

(४) यस काययहिलध बिोजिि प्राहिलधक कियचारीले करारिा काि गरेकै आधारिा पलछ 
कुनै पलन पदिा अस्थायी िा स्थायी लनयिुी िनुाका लालग कुनै पलन दाबी गनय पाउँने छैन । 

(५) उपदफा (१) बिोजिि करार गदाय काि शरुु गने लिलत र अन्त्य गने लिलत सिेत 
उल्लेख गनुयपनेछ। तर त्यस्तो करारको अिधी एक पटकिा १ (एक) िषय भन्दा बढी िनुे छैन 
। 

९. करार सिाप्तीः (१) यस काययहिलध बिोजिि करार गररएको पद िा दरबन्दीिा नेपालको 
संहिधान बिोजिि कियचारी सिायोिन भई खहटई आएिा त्यस्तो व्यजिको करार स्ितः 
अन्त्य िनुेछ । 

(२) करार सम्झौता गररएको प्राहिलधक कियचारीको कायय सन्तोषिनक नभएको भलन काययरत 
हिषयगत शाखा िा कायायलयले लसफाररश गरेिा अध्यक्षले आिश्यक छानहिन गनय लगाई 
सफाइको िौका ठदई कायायलयले िनुसकैु अिस्थािा करारबाट िटाउन सहकनछे ।  

१०. हिहिधः यस काययहिलध कायायन्ियन क्रििा थप व्यिस्था गनुय परेिा यस काययहिलध तथा प्रचललत 
कानूनसँग नबाजझने गरी गाउँपाललकाले आिश्यक लनणयय गनय सक्नेछ ।  

  



अनसूुची - १ 

(बुदँा ४.१सँग सम्बजन्धत काययहििरणको ढाँचा) 
ताप्ली गाउँ काययपाललकको कायायलय 

रुपाटार, उदयपरु 
प्रदेश नं. १ नेपाल 

 

कायय हििरणको निनुाः 
प्राहिलधक कियचारीको पद नािः  काि गनुयपने स्थानः 
प्राहिलधक कियचारीको नािः       

सपुररिेक्षकः  प्रलतिदेन पेश गनुयपने अलधकारीः  

कायय हििरणः 
१.  

२.  

३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

  

  



अनसूुची - २ 

(बुदँा ४.१सँग सम्बजन्धत आिदेनको ढाँचा) 
ताप्ली गाउँ काययपाललकको कायायलय 

रुपाटार, उदयपरु 
प्रदेश नं. १, नेपाल 

 

करारिा सेिा ललने सम्बन्धी सूचना 
(सचुना प्रकाजशत लिलत : ………………    ) 

 

ताप्ली गाउँपाललकाको लागी ..............................(हिषयगत शाखा) िा रिने गरी 
.............................................................(पद) को रुपिा देिायको संखया र योग्यता भएको 
प्राहिलधक कियचारी करारिा राख्न ुपने भएकाले योग्यता पगेुका नेपाली नागररकिरुले यो सूचना 
प्रकाजशत भएको लिलतले १५ (पन्र) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बिेसम्ि रािस्ि लतरेको रलसद सहित 
दरखास्त ठदन िनु सम्िजन्धत सिैको लालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको फाराि, 

दरखास्त दस्तरु, कायय–हििरण, पाररश्रलिक, सेिाका शतयिरु सहितको हिस्ततृ हििरण कायायलयबाट 
िा ििेसाइट www.taplimun.gov.np  बाट उपलब्ध िनुछे ।  

पद नाि  संखया 
  

  

२. शैजक्षक योग्यता र अनभुि (निनुा) : 

१. नेपाली नागररक । 

२. न्यूनति योग्यता (िस्तैः नेपाल सरकारिाट िान्यता प्राप्त हिश्वहिद्यालयिाट Civil Engineering िा 
स्नातक (B.E) र कुनै सम्बद्ध हिषयिा हिषयिा स्नातकोत्तर गरेको । 

३. अनभुिको िकिा B.E उतीणय गरी सम्बद्ध काययिा कम्तीिा ...... िषयको कायय अनभुि भएको  ।  

४. .... िषय उिेर परुा भई .... िषय ननाघेको िनुपुने । 

५. नेपाल इजन्िलनयररङ्ग काउजन्सलिा दताय भएको (प्रिाणपत्र) । 

६. अन्य प्रचललत काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 

३. दरखास्तिा संलग्न गनुयपनेः उम्िेदिारको व्यजिगत हििरण, शैजक्षक योग्यताको प्रिाजणत 
प्रलतललहप, नेपाली नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रिाजणत प्रलतललहप, अनभुिको प्रिाजणत प्रलतललहप 
तथा प्रचललत नेपाल कानून बिोजिि हिलभन्न काउजन्सल िा पररषद् िा अन्यिा दताय भएको 
प्रिाजणत प्रलतललहप संलग्न िनुपुनेछ । पेश गररने सबै प्रलतललहपको पछाडी उम्िदेिार स्ियंले 
िस्ताक्षर गरी प्रिाजणत गने ।  

  



अनसूुची - ३ 

(बुदँा ४.२ सँग सम्बजन्धत दरखास्त फारािको ढाँचा) 
ताप्ली गाउँ काययपाललकको कायायलय 

रुपाटार, उदयपरु 
प्रदेश नं.१, नेपाल 

 

करारको लालग दरखास्त फाराि 

(क) िैयजिक हििरण 

 नाि थर
  

(देिनागरीिा)  

(अंग्रिेी ठूलो अक्षरिा)  ललङ्ग: 
नागररकता नं: िारी गने जिल्ला : लिलत : 

स्थायी ठेगाना क) जिल्ला ख) न.पा./गा.हि.स. ग) िडा नं 

 घ) टोल : ङ) िागय/घर नं. : च) फो नं. 
पत्राचार गने ठेगाना : ईिेल 
बाबकुो नाि, थर : िन्ि लिलत :             (हि.सं.िा)              (ईजस्ि संितिा) 
बािेको नाि, थर : िालको उिेर :             िषय            िहिना 

(ख) शैजक्षक योग्यता/ताललि (दरखास्त फाराि भरेको पदको लालग चाहिने आिश्यक न्यूनति शैजक्षक योग्यता/ताललि िात्र उल्लेख गने) 

आिश्यक न्यूनति योग्यता हिश्वहिद्यालय/बोडय/ताललि ठदन ेसंस्था शैजक्षक उपालध/ताललि  संकाय शे्रणी/प्रलतशत िूल हिषय 

शैजक्षक योग्यता      

     

ताललि      

(ग) अनभुि सम्बन्धी हििरण  

कायायलय पद सेिा/सिूि/उपसिूि शे्रणी/ति स्थायी/अस्थायी/करार 
अिलध 

देजख सम्ि 

       
       

िैले यस दरखास्तिा खलुाएका सम्पूणय हििरणिरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको पदको सूचनाको लालग अयोग्य ठिररने गरी कुन ैसिाय पाएको छैन । 
कुन ैकुरा ढाँटे िा लकुाएको ठिररएिा प्रचललत कानून बिोजिि सिनेछु/बझुाउनेछु । उम्िेदिारले पालना गने भनी प्रचललत कानून तथा यस दरखास्त 
फारािका पषृ्ठिरुिा उल्लेजखत सबै शतय तथा लनयििरु पालना गनय िन्िरु गदयछु । साथै करारिा उल्लेजखत शतयिरु पूणय रुपिा पालना गनेछु र करारको 
सियभन्दा अगािै करारको अन्त्य गदाय कजम्तिा ३ िहिनाको पूिय सूचना ठदई कायायलयिा लनिेदन ठदनेछु । 

उम्िेदिारको ल्याप्चे सिीछाप उम्िेदिारको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ

 

 
 

लिलत: 

कायायलयले भनेः 
रलसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखास्त अस्िीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुि ुगनेको नाि र दस्तखतः 
लिलत : 

दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गनेको 
दस्तखत 

लिलत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनािा उल्लेजखत लगायत लनम्नललजखत कागिातिरु अलनिायय रुपिा उम्िेदिार आफैले प्रिाजणत गरी पेश गनुय पनेछ । 

(१) नेपाली नागररकताको प्रिाणपत्रको प्रलतललहप,   (२) सिकक्षता र सम्बद्ध आिश्यक पनेिा सो को प्रलतललहप, (३) न्यूनति शैजक्षक योग्यताको 
प्रिाणपत्र र चाररलत्रक प्रिाणपत्रको प्रलतललहप, प्राहिलधक कायय (इजन्िलनयररङ्ग, स्िास््य तथा पश ु जचहकत्सा लगायतका अन्य के्षत्र) का लालग आिश्यक पने 
व्यिसाहयक प्रिाणपत्र (लाईसेन्स)को प्रलतललहप, ताललि र अनभुि आिश्यक पनेिा सो सिेतको प्रलतललहप, आठद । 

िालसालै जखचेको 
पासपोटय साईिको परैु 
िखुाकृलत देजखन े
फोटो यिा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराििा 
पने गरी उम्िेदिारले 
दस्तखत 



अनसूुची - ४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बजन्धत करार सम्झौताको ढाँचा) 
करार सम्झौता 

 

ताप्ली गाउँ काययपाललकाको कायायलय, (यसपलछ पहिलो पक्ष भलनएको) र ....................जिल्ला, 
...................नगरपाललका/गाउँपाललका, िडा नं. ..... बस्ने श्री 
............................................................ (यसपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको) का बीच ताप्ली 
गाउँपाललकाको ............................. को कािकाि गनय गराउन लिलत ……../......./...... को 
लनणयय अनसुार देिायका कायय/शतयको अलधनिा रहि दोश्रो पक्षले पहिलो पक्षलाई सेिा उपलब्ध 
गराउन िन्िरु भएकाले यो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसिा बजुझ ललयौं ठदयौं : 
१. कािकाि सम्बन्धिा : दोस्रो पक्षले आफुलाई तोहकएको संलग्न कायय हििरण अनसुारको 

कायय पहिलो पक्षले तोकेको सिय र स्थानिा उपजस्थत भई गनुय पनेछ र आिश्यकतानसुार 
थप काि गनुय पनेछ । 

२. काि गनुय पने स्थान :...........................................................................................।  

३. करारिा काि गरे बापत पाउँने पाररश्रलिक : प्रत्येक िहिना व्यलतत भएपलछ, पहिलो पक्षले 
दोश्रो पक्षलाई िालसक रुपिा रु. ...................(अक्षरेपी रु. 
..................................................................पाररश्रलिक उपलब्ध गराउनछे ।  

४. आचरणको पालनाः दोश्रो पक्षले ...गाउँपाललका/नगरपाललकाको प्रचललत कानूनिा ब्यिस्था 
भएका आचरण तथा अनशुासन सम्बन्धी व्यिस्थािरु पालना गनुय पनेछ ।  

५. हिदाः दोस्रो पक्षलाई साबयिलनक लबदा बािेक अन्य कुन ैपलन हकलसिको लबदा उपलब्ध िनु े
छैन । साथै कायायलयको लालग आिश्यक परेको खण्डिा लबदाको ठदनिा पलन सेिा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । यसरी साियिलनक लबदाको ठदनिा कायायलयिा काि लगाए बापत िालसक 
करार रकिको दािासािीले रकि दोश्रो पक्षलाई ठदईनछे ।  

६. कायायलय सम्पजत्तको सरुक्षाः दोस्रो पक्षले कायायलयको चल अचल सम्पजत्तको नोक्सानी िा 
हिनालिना गरेिा सो को क्षलतपूलतय िा िानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो पक्षले पहिलो पक्षलाई 
ठदन ुपनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो पक्षले कायायलयको कागिपत्र, जिन्सी सािान एिं गोप्य कुरा िा कागिात 
कुनै अनलधकृत व्यजि िा देशलाई उपलब्ध गराएको प्रिाजणत भएिा दोस्रो पक्षलाई करारबाट 
िटाई सोबाट भएको िानी नोक्सानीको जततपूलतय दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कालो सूचीिा 
सिेत राजखनछे ।   

८. करार अिलधः यो करार ……....  ।........।..........देजख लाग ुभई ….......असार िसान्त 
सम्िको लालग िनुेछ ।  

९. काययसम्पादन िूल्याकंनः पहिलो पक्षले दोस्रो पक्षको कायय सम्पादन िूल्यांकन गने र सो 
िूल्यांकन गदाय सालिसाली लनरन्तरता ठदन उपयिु देजखएिा काययहिलधको दफा ९ बिोजिि 
करार लनजश्चत अिलधको लालग थप िनु सक्नेछ । 



१०. पाररश्रलिक कट्टी र करार सेिाको शतयको अन्त्यः दोश्रो पक्षले पहिलो पक्षलाई लगातार ७ 

(सात) ठदन भन्दा बढी उि सेिा उपलब्ध नगराएिा, सन्तोषिनक सेिा ठदन नसकेिा 
अनपुजस्थत रिेको अिलधको पाररश्रलिक दािासाहिले कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा 
नगरेिा स्ितः यो संझौता पहिलो पक्षले रद्ध गरी अको ब्यिस्था गनय िाधा पने छैन । दोश्रो 
पक्षले शारररीक रुपिा अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणले सेिा ठदन असिथय भएिा िा 
काि सन्तोषिनक नभएिा िा आचरण सम्बन्धी कुरािरु बराबर उल्लघंन गरेिा दोश्रो 
पक्षसंगको संझौता रद्ध गनय सक्नेछ र लनिको सट्टा अको व्यजि करारिा राजख काि लगाउन 
बाधा पने छैन ।  

११. दािी नपगु्नेः दोश्रो पक्षले यस करार बिोजिि काि गरेकै आधारिा पलछ कुन ैपलन पदिा 
अस्थायी िा स्थायी लनयजुि िनुाका लालग दाबी गनय पाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचललत कानून लागू िनुेः यस संझौतािा उल्लेख नभएको कुरा प्रचललत नेपाल कानून बिोजिि 
िनुेछ ।  

 

गाउँपाललकाको तफय बाट :   दोस्रो पक्ष (करार गने व्यजि):  

िस्ताक्षर : िस्ताक्षर :  

नाि :    नाि : 
पद :  ठेगाना :  

कायायलयको छापः  

  

  



अनसूुची - ५ 

(बुदँा ७.२ सँग सम्बजन्धत करार सूचना पत्रको ढाँचा) 
ताप्ली गाउँ काययपाललकको कायायलय 

रुपटार, उदयपरु 
प्रदेश नं.१, नेपाल 

 

च.नं.         लिलतः    

प.सं.  

 

श्री ........................................, 
ठेगाना ......................... 
 

हिषयः करार सम्बन्धिा । 

तपाईलाई लिलत २०७...।....।... लनणययानसुार सूजचकरण गररए बिोजिि ............................ 
(पदको नाि िा काि) का लालग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बिोजिि लिलत 
२०७....।....।...  देजख २०७....।.....।.... सम्ि करारिा राजखएको िुँदा संलग्न काययशतय 
अनरुुप आफनो काि इिान्दारीपूियक र व्यिसाहयक िूल्य िान्यता अनरुुप गनुयिनु िानकारी गराइन्छ 
।  

 साथै आफ्नो काि कतयव्य पालना गदाय यस गाउँपाललका/नगरपाललकाको कियचारीले पालना 
गनुयपने आचार संहिता र आचरणको सिते पररपालना िनु िानकारी गराइन्छ ।  

..................... 

प्रिखु प्रशासकीय अलधकृत 

बोधाथयः 
श्री आलथयक प्रशासन शाखाः प्रिाजणत िाजिर/Time Sheet सहितको प्रलतिदेनका आधारिा सम्झौता 

बिोजििको रकि िालसक रूपिा उपलब्ध गराउनिुनु ।  
श्री प्रशासन शाखाः िाजिरीको व्यिस्था िनु ।  

श्री िडा कायायलय, ..............  


